附件4：         集中性实践教学大纲样例
《毕业论文（设计）》教学大纲

一、课程基本信息	Comment by juxh: 请按人才培养方案中课程的基本信息准确填写“课程基本信息”。此处以财务管理专业《毕业论文（设计）》为例。
	课程类别
	专业课程	Comment by sxpc: 填写“通识教育课程”“学科基础课程”或“专业课程”
	课程性质
	必修	Comment by sxpc: 填写“必修”或“选修”
	课程属性
	实践	Comment by sxpc: 统一填写实践

	课程名称
	毕业论文（设计）
	课程英文名称
	Graduation Hhesis

	课程编码
	F01ZB101Z
	适用专业
	财务管理

	考核方式
	考查
	先修课程
	人才培养方案规定的所有课程

	总学时
	8W
	学分
	6

	开课单位
	商学院



二、课程简介	Comment by juxh: 此处请将课程的定位、主要教学内容、核心目标和课程特点等进行简要说明。此处以《毕业论文（设计）》为例。
毕业论文（设计）是本科专业人才培养方案中最后一个教学环节，是整个教学计划的重要组成部分，是衡量教学水平、学生毕业与学位资格审查的重要依据。毕业论文（设计）目的在于培养学生综合运用所学基础理论、专业知识和基本技能独立分析和解决实际问题的能力，培养学生的创新意识和实践能力，使学生获得科学研究的系统基础性训练。毕业论文（设计）是学生从在校学习向社会工作过渡的一次专业知识、技能的综合性运用与实践。	Comment by sxpc: 此处请将课程的定位、主要教学内容、核心目标和课程特点等进行简要说明。此处以财务管理专业《毕业论文（设计）》为例。
三、课程教学目标	Comment by juxh: 此处需根据课程的教学目标分类，对照专业人才培养方案中关于人才培养规格的规定、描述及《课程与人才培养规格要求对应关系表》来具体填写。
	课程教学目标	Comment by juxh: 课程教学目标要根据课程实际情况进行分解，具体分为知识目标、能力目标、素质目标。每一类目标的个数根据课程实际情况确定。
	支撑人才培养规格指标点	Comment by juxh: “支撑人才培养规格指标点”为专业培养方案中规定的规格点具体描述中的某一点，即小标题下面的具体描述规格的内容。
	支撑人才培养规格	Comment by juxh: “支撑人才培养规格”为专业培养方案中规定的规格点，即小标题。

	知
识
目
标
	目标1：
学生通过分析地方经济社会发展情况开展毕业论文（设计），灵活运用所学专业理论及知识。
	4-1：了解本学科的理论前沿和发展动态，系统掌握财务管理 、会计学的基本理论、基本方法；
4-2：熟悉税收政策及相关法律知识。
	4.专业性知识

	能
力
目
标
	目标2：培养学生了解科学研究的基本方法，掌握论文写作的基本思路、技巧与规范，培养学生发现问题，分析问题并解决问题的基本能力。	Comment by sxpc: 目标的序号是按照全部目标出现的先后顺序排序，不按目标类别的划分排序。
	7-1：具有分析企业财务状况的能力； 
8-3：具有企业投融资理财、提供涉税服务的专业技能。
	7.知识应用能力
8.专业素质

	素
质
目
标
	目标3：
培养学生理论联系实际的工作作风、严肃认真的科学态度和勇于探索的创新精神，养成理论联系实际的良好习惯。
	8-1：具备良好的职业道德素养和商业伦理观。
8-2：具有分析和解决企事业单位财务管理实际问题的专业素质。
	8.专业素质

	
	如有多个目标可根据需要在各类目标中加行……
	*-*：
*-*：



	*


四、课程主要教学内容、学时安排及教学策略
	指导环节	Comment by sxpc: 根据课程特点填写，可以是指导环节，也可以是指导阶段等。
	时间	Comment by sxpc: 根据课程特点和进度要求安排，可以写第几周，或者第几天，或者细化到上午、下午等时间单位。
安排
	主要教学内容	Comment by juxh: 根据实践教学类型与实践内容填写。
	指导	Comment by juxh: 根据实践教学条件、安排和相关要求填写
要求
	支撑课程目标	Comment by sxpc: 根据“指导环节”等规定的内容与第三部分 “课程教学目标”的对应关系来确定应该填写的目标。

	毕业论文动员
	第
1周
	指导内容：介绍毕业论文的写作的意义、基本要求、对该课程的考核以及未完成引起的后果。
重点：强调毕业论文的重要性。
难点：让学生对毕业论文有较为全面的认识，并能引起足够的重视。
思政元素：培养学生严谨的学习态度，面对难题敢于挑战。
	以行政班为单位进行
	目标3

	指导学生选题
	第1-2周
	指导内容：选题的目的、作用和意义；选题的要求；选题的基本原则；选题应注意的事项。
重点：选题的要求及原则；选题方向的把握。
难点：如何从专业视角去发现具有实际意义的问题，拟定恰当的题目。
思政元素：指导学生积极探索，培养善于发现并勇于创新的能力。
	每位指导教师指导学生不超过10人。
	目标1
目标2
目标2


	
	
	指导内容：

重点：

难点：

思政元素：
	
	

	
	
	指导内容：

重点：

难点：

思政元素：
	
	

	如有多个环节可根据需要加行…
	
	指导内容： 

重点：

难点：

思政元素：
	
	



五、学生学习成效评估方式及标准	Comment by sxpc: 学生学习成效评估方式及标准需要根据不同课程进行设计，本部分现是用毕业论文（设计）为例来进行填写。
1.毕业论文（设计）的综合成绩由平时成绩（占10%）、指导教师审阅成绩（占40%）、评阅教师评阅成绩（占20%）、答辩成绩（占30%）四部分组成。
2.综合成绩按五级记分制提交，即优秀（90-100）、良好（80-89）、中等（70-79）、及格（60-69）、不及格（59分以下）。
	等级	Comment by juxh: 根据课程评分方式不同填写，如五级制为“等级”，
百分制填写“分数”
	评     分    标     准	Comment by juxh: 1.根据课程评估的项目填与具体方式；
2.每个数字代表不同的方式的具体评价标准


	
	1.平时成绩；2.指导教师审阅成绩；3.评阅教师评阅成绩；4.答辩成绩。

	优秀
（90～100分）
	1.积极研究与实践，勤学善问，能够提前完成指导教师布置的论文写作任务。	Comment by juxh: 对应项目和学校的相关规定自行设定评估标准。例如：毕业论文（设计）中相应的评分标准需要参照《东莞城市学院毕业论文（设计）评审标准》

2.
[bookmark: _GoBack]3.
4.

	良好
（80～89分）
	1. 
2.
3.
4.

	中等
（70～79分）
	1. 
2.
3.
4.

	及格
（60～69分）
	1. 
2.
3.
4.

	不及格
（60以下）
	1.
2.
3.
4.


6、 教学安排及要求
	序号
	教学安排事项
	要求

	1
	指导教师
	职称：          学历（位）：
其他：

	2
	课程时间
	周次：       	Comment by sxpc: 如果课程有需在相应周次集中安排的，或因实验等需要几节连排的，请在此处说明，如果没有要求，填写（无）
节次：

	3
	指导地点
	□教室         □实验室       □室外场地  
□其他：

	4
	学生辅导
	线上方式及时间安排：
线下地点及时间安排：


  
七、选用教材	Comment by sxpc: 请根据课程实际需要填写。
格式：张景林.安全学原理（第2版）[M].北京:中国劳动社会保障出版社,2020年2月.	Comment by sxpc: 指定的选用教材请按此格式填写，填写后删除格式样例。
[1]
[2]

八、参考资料
格式：张景林.安全学原理（第2版）[M].北京:中国劳动社会保障出版社,2020年2月. 	Comment by sxpc: 指定的参考资料请按此格式填写，填写后删除格式样例。
[1]
[2]
[3]
[4]
[5]
网络资料
格式：中国JSP技术网站,http://www.cnjsp.orp	Comment by sxpc: 指定的网络资料请按此格式填写，填写后删除格式样例。
[1]
[2]
[3]
[4]
其他资料	Comment by sxpc: 其他资料填写属于校企合作开发等方面的资源。

[1]
[2]



大纲执笔人： ***
讨论参与人:***
系（教研室）主任：***
学院（部）审核人：***           


